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Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції згідно Антикорупційної          

програми МВС  на 2026-2028 роки в Івано-Франківському ліцеї імені Андрія Примаченко МВС 

                                                                                     за І квартал 2026 року 

 

 

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання 

1 2 3 

 

               І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та 

заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 2026-2028 роки, нормативно-правове регулю    

вання відносин 

 

  

07.01.2026 підготовлено наказ за № 1 дире-

ктора ліцею на створення робочої групи (та 

положення до неї) з оцінювання ймовірних 

корупційних ризиків в роботі ліцею та під-

готовки проєкту Антикорупційної про-

грами ліцею на 2026-2028 роки. 

30.01.2026 було проведена нарада робочої 

групи з заслуховуванням  доповіді -уповно-

важеного з антикорупційної діяльності згі-

дно підготовки додатків 1-11  наказу № 830 

від 28.12.2021 Методології НАЗК. Реєстр 

корупційних ризиків підготовлено і затвер-

джено протоколом № 2 . 

  

 

Виконано : Опубліковано на офіцій-

ному веб-сайті ліцею в рубриці «За-

побігання корупції», підгрупа «Ан-

тикорупційна програма 2026-2028 

роки» 

13.02.2026 року проєкт Антикоруп-

ційної програми на 2026-2028 роки 

направлено в УЗК МВС на пого-

дження. 

 06.03.2026 проєкт антикорупційної 

програми 2026-2028 роки погоджено 

УЗК МВС. 

 09.03.2026 наказом директора ліцею 

за № 32 антикорупційна програма на 

2026-2028 роки затверджена. 
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Здійснення щоквартального аналізу 

виконання Антикорупційної про-

грами  Ліцею за І квартал 2026 року 

 

 

 

 2.Забезпечення ефективної 

роботи уповноваженого з 

антикорупційної діяльності 

Участь в нараді-семінарі УЗК МВС з упов-

новаженими з антикорупційної діяльності 

31.03.26 згідно порядку-денного: «Звіти ви-

конання антикорупційної програми МВС 

на 2023-2025 роки організаціями та устано-

вами МВС», «Проблемні питання вияв-

лення корупційних ризиків в організаціях і 

установах МВС» 

Виконано : 

Уповноважений з антикорупційної 

діяльності брав участь 31.03.2026 

року у онлайн-нараді УЗК МВС 

щодо питань запобігання та вияв-

лення корупції . 

 

3.Забезпечення ефектив-

ного функціонування упов-

новажених підрозділів 

(осіб) з питань запобігання 

та виявлення корупції у сис-

темі МВС 

1.Актуалізація інформації, у тому числі ко-

нтактних даних, про керівників уповнова-

жених підрозділів (осіб) з питань запобі-

гання та виявлення корупції , закладів, ус-

танов та підприємств, що належать до 

сфери управління МВС 

Виконано : 

Інформація щодо відповідальної 

особи в звітний період в  Ліцеї не 

змінилась. 

 

                                ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового ко-

нтролю запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

 

1. Удосконалення системи 

кадрового забезпечення 

1.Візування керівником або уповноваже-

ним з антикорупційної діяльності проєктів 

наказів по ліцею з кадрових питань (особо-

вого складу), які стосуються призначення 

або звільнення з посад працівників – 

суб’єктів, на які поширюється дія Закону 

України  «Про запобігання корупції» 

За 3  місяця 2026 всі накази щодо 

призначення або звільнення завізо-

вані. Проведено 5 інструктажів з  

працівниками(посадовими особами, 

відрядженими працівниками поліції, 

військовослужбовцями). 



3 
 

2.Забезпечення виконання 

вимог антикорупційного за-

конодавства в частині фі-

нансового контролю за пе-

ріод 2025 року. 

1.На виконання листа МВС № 12/01/18 від 

12.02.26, в ліцеї організована компанія де-

кларування-для суб’єктів декларування; 

поліцейських, державних службовців та  

звільнених з посад у 2025 році 

Виконано: 

Проведено заняття-тренінг з питань 

фінансового контролю та деклару-

вання, змін до форм декларування у 

2026 році.  

На виконання листа МВС №12/01/18 

від 12.02.2026 данні проміжні відпо-

віді, та остаточна-листом на УЗК за 

№ 155-2026 від 19.03.2026. 

 Фактів несвоєчасного подання або 

неподання зовсім декларацій - не 

встановлено. 

 2.Здійснювати заходи щодо попередження 

осіб, які приймаються на роботу в уста-

нову, про обмеження, пов’язані з роботою 

в установі, визначені Законами України 

«Про запобігання корупції», «Про Націона-

льну поліцію» та іншими законами України 

Виконано: 

Новопризначені працівники повідо-

млені під підпис, що відображено у 

відповідному журналі. 

 3.Повідомлення Агентства про неподання 

чи несвоєчасне подання (у разі виявлення 

такого факту) декларацій суб’єктами декла-

рування 

Виконано: 

Фактів несвоєчасного подання або 

неподання декларацій відповідних 

працівників- не встановлено. 

3.Запобігання та врегулю-

вання конфлікту інтересів 

1.Забезпечувати подання особами, які пре-

тендують на зайняття посад в установі, ві-

домостей щодо працюючих в Ліцеї близь-

ких їм осіб та подальше регулярне онов-

лення такої інформації 

Виконано: 

Призначені працівники повідомлені 

під підпис, що відображено у відпо-

відному журналі.  

 2.Проведення вступного інструктажу пра-

цівникам щодо можливого конфлікту інте-

ресів 

Працівники повідомлені під підпис, 

що зафіксовано у відповідному жур-

налі. Конфлікту інтересів не допу-

щено. 
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                                ІII. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управ-

ління фінансовими та матеріальними ресурсами 

 

 

1. Здійснення контролю за 

проведенням публічних 

державних закупівель з ме-

тою мінімізації корупцій-

них ризиків 

1.В установленому порядку здійснювати 

перевірки документації учасників проце-

дури державних закупівель на предмет до-

тримання антикорупційного законодавства 

Систематично виконується. 

За I квартал 2026 року здійснено 132 

перевірки ділових партнерів що до 

процедури державних закупівель, 

уповноваженою особою надано 126 

погоджень, та 6 письмових рекомен-

дацій директорові ліцею 

 2.Здійснення організаційних заходів вико-

ристання системи електронних закупівель 

ProZorro при проведенні процедури держа-

вних закупівель 

Систематично виконується. 

Підписані договори опубліковано на 

сайті ліцею 

 3.Відповідно до вимог законодавства у 

сфері публічних закупівель оприлюднення 

звітів про укладені договори та звітів про їх 

виконання 

Систематично виконується. 

Звіти про укладені договори опри-

люднено; інформація відображена 

на сайті ProZorro та  ліцею. 

 4.Проведення антикорупційних перевірок 

ділових партнерів установи 

Систематично виконується : 

Що до 132 учасників закупівлі та по-

слуг 

 

 

                                     ІV. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти  порушень антикоруп-

ційного законодавства 

 

1. Організація системи ви-

явлення інформації про по-

рушення працівниками ви-

мог Закону України «Про 

запобігання корупції» 

1.Моніторинг  інформації, яка публікується 

в ЗМІ, мережі Інтернет, що може свідчити 

про факти правопорушень з боку працівни-

ків установи 

Систематично виконується. 

10.08.2025 направлено листа-звер-

нення до УЗК МВС щодо підклю-

чення ліцею до Єдиного порталу по-

відомлень викривачів НАЗК. 
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Чекаємо на відповідь УЗК МВС 

Інформація перевіряється щоденно. 

Фактів порушень у звітному періоду 

року не виявлено. 

 2.Здійснення заходів щодо перевірки функ-

ціонування існуючих каналів надходження 

повідомлень від викривачів 

Систематично виконується. 

Забезпечено функціонування кана-

лів зв’язку для отримання інформа-

ції від викривачів. 

 3.Моніторинг існуючих каналів надхо-

дження повідомлень від викривачів 

Систематично виконується. 

Здійснюється щоденний моніторинг 

існуючих каналів; повідомлень за 3 

місяця  2026 року не виявлено. 

 4.Проведення попередніх перевірок, служ-

бових перевірок (розслідувань) за повідом-

леннями викривачів 

Повідомлень за І квартал 2026 року 

не виявлено. 

 

                                      V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 

Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів  

 

Проведення занять з функ-

ціональної підготовки анке-

тування, та перевірка знань 

антикорупційного законо-

давства співробітників лі-

цею 

За І-й квартал 2026 року підготовлені, та 

проведені лекції-семінари за темою  «Кам-

панія декларування у 2026 році з змінами»; 

«Основні корупційні ризики» в роботі лі-

цею. 

Виконано. Плани-конспекти затвер-

джені керівником ліцею 

 

 

 

Уповноважений з 

антикорупційної діяльності                                                                                                                       Олег МОЛДАВАН 

03.04.2026 


