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                                                                                                                                                                                                               Додаток 1до вих.№ 507 

   Від 3.10.2025                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції згідно Антикорупційної 

програми МВС  на 2023-2025 роки в Івано-Франківському ліцеї безпекового спрямування та національно-

патріотичного виховання імені Андрія Примаченко МВС України 

 

за 9 місяців 2025  
 

Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання 

1 2 3 

І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та 

заходів з виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки, 

нормативно-правове регулювання відносин 

1.Здійснення організаційних за-

ходів із запобігання і протидії 

корупції 

Здійснення щоквартального аналізу виконання 

Антикорупційної програми  Ліцею на 2025 рік 

Виконано.Протокол засідання робочої 

групи №1 від 30.09.2025 

 

 

2.Забезпечення ефективної ро-

боти уповноваженого з антико-

рупційної діяльності 

Участь в нарадах-семінарах з уповноваженими з 

антикорупційної діяльності 

Виконано 

Уповноважений з антикорупційної діяль-

ності взяв участь 16.09.2025 у онлайн-на-

раді за організацією УЗК МВС щодо пи-

тань запобігання та виявлення корупції ,та  

щодо основних положень антикорупцій-

ного законодавства (обмежень, заборон), а 

також правил етичної поведінки. 

11.09.2025 взяв участь у вебінарі на тему 

«Запуск Реєстру прозорості та основні по-

ложення Закону України «Про лобію-

вання», ініційованому Національним аге-

нтством з питань запобігання корупції. 
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3.Забезпечення ефективного фу-

нкціонування уповноважених 

підрозділів (осіб) з питань запо-

бігання та виявлення корупції у 

системі МВС 

1.Актуалізація інформації, у тому числі контакт-

них даних, про керівників уповноважених підроз-

ділів (осіб) з питань запобігання та виявлення ко-

рупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ ГСЦ, закладів, ус-

танов та підприємств, що належать до сфери уп-

равління МВС 

Виконано 

Інформація щодо відповідальної особи в 

Ліцеї не змінилась. 

 

2.Повідомлення УЗК про призначення / звіль-

нення уповноваженої особи з питань запобігання 

та виявлення корупції закладів, установ та підп-

риємств, що належать до сфери управління МВС 

Виконано 

01.08.2025 наказом №74 на посаду 

уповноваженого з антикорупційної 

діяльності призначено Молдавана О.І. 

 

ІІ. Удосконалення системи кадрового забезпечення, здійснення заходів фінансового контролю,  

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

1. Удосконалення системи кад-

рового забезпечення 

1.Візування керівником або уповноваженим з ан-

тикорупційної діяльності проектів наказів по Лі-

цею з кадрових питань (особового складу), які 

стосуються призначення або звільнення з посад 

працівників – суб’єктів, на які поширюється дія 

Закону України  «Про запобігання корупції» 

За 9 місяців 2025 вказані накази завізо-

вані.Проведено інструктажі з  працівни-

ками(посадовими особами,відрядженими 

працівниками поліції,війсковослужбов-

цями) 

2.Забезпечення виконання ви-

мог антикорупційного законо-

давства в частині фінансового 

контролю 

1.Перевірка фактів своєчасності подання деклара-

цій суб’єктами декларування 

Виконано 

Проведено перевірку факту  подачі декла-

рацій суб’єктами декларування. Фактів 

несвоєчасного подання або неподання зо-

всім не встановлено. 

 2.Здійснювати заходи щодо попередження осіб, 

які приймаються на роботу в установу, про обме-

ження, пов’язані з роботою в установі, визначені 

Законами України «Про запобігання корупції», 

«Про Національну поліцію» та іншими законами 

України 

Виконано 

Вновь призначені працівники повідомлені 

під підпис, що відображено у відповід-

ному журналі. 

 3.Повідомлення Агентства про неподання чи не-

своєчасне подання (у разі виявлення такого фа-

кту) декларацій суб’єктами декларування 

Виконано 

Фактів несвоєчасного подання або непо-

дання не встановлено. 

3.Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 

1.Забезпечувати подання особами, які претенду-

ють на зайняття посад в установі, відомостей 

Виконано 
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щодо працюючих в Ліцеї близьких їм осіб та по-

дальше регулярне оновлення такої інформації 

Призначені працівники повідомлені під 

підпис, що відображено у відповідному 

журналі. Проведено аналіз щодо наявно-

сті конфлікту інтересів серед посадових 

осіб Ліцею, до УЗК надано інформацію 

згідно встановленої форми.Підготовлено 

та затверджено 2 наказа «про проведення 

зовнішнього контролю» 

 2.Проведення вступного інструктажу працівни-

кам щодо конфлікту інтересів 

Працівники повідомлені під підпис, що 

зафіксовано у відповідному журналі. 

ІII. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріаль-

ними ресурсами 

 

1. Здійснення контролю за про-

веденням публічних державних 

закупівель з метою мінімізації 

корупційних ризиків 

1.В установленому порядку здійснювати переві-

рки документації учасників процедури державних 

закупівель на предмет дотримання антикорупцій-

ного законодавства 

Систематично виконується. 

За I квартал 2025 року здійснено 6 переві-

рок ділових партнерів, за II квартал 2025 

року здійснено 3 перевірки ділових парт-

нерів, за III квартал 2025 року здійснено 8 

перевірок ділових партнерів що до проце-

дури державних закупівль, надано реко-

мендації. 

 2.Здійснення організаційних заходів викорис-

тання системи електронних закупівель ProZorro 

при проведенні процедури державних закупівель 

Систематично виконується. 

Підписані договори опубліковано на сайті 

Ліцею 

 3.Відповідно до вимог законодавства у сфері пуб-

лічних закупівель оприлюднення звітів про укла-

дені договори та звітів про їх виконання 

Систематично виконується. 

Звіти про укладені договори оприлюд-

нено; інформація відображена на сайті Лі-

цею. 

 4.Проведення антикорупційних перевірок ділових 

партнерів установи 

Систематично виконується. 

За 9 місяців 2025 року здійснено 289 пере-

вірок контрагентів, надано рекомендації. 

Порушень і недоліків не виявлено 

   

ІV. Організація роботи з повідомленнями про 

можливі факти  порушень антикорупційного законодавства 
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1. Організація системи вияв-

лення інформації про пору-

шення працівниками вимог За-

кону України «Про запобігання 

корупції» 

1.Моніторинг  інформації, яка публікується в 

ЗМІ, мережі Інтернет, що може свідчити про фа-

кти правопорушень з боку працівників установи 

Систематично виконується. 

10.08.2025 направлено листа-звернення до 

УЗК МВС щодо підключення Ліцею до 

Єдиного порталу повідомлень викривачів 

НАЗК. 

Інформація перевіряється щоденно. Фак-

тів порушень за 9 місяців 2025 року не ви-

явлено. 

 2.Здійснення заходів щодо перевірки функціону-

вання існуючих каналів надходження повідом-

лень від викривачів 

Систематично виконується. 

Забезпечено функціонування каналів 

зв’язку для отримання інформації від ви-

кривачів. 

 3.Моніторинг існуючих каналів надходження по-

відомлень від викривачів 

Систематично виконується. 

Здійснюється щоденний моніторинг існу-

ючих каналів; повідомлень за 9 місяців  

2025 року не виявлено. 

 4.Проведення попередніх перевірок, службових 

перевірок (розслідувань) за повідомленнями ви-

кривачів 

Повідомлень за 9 місяців 2025 року не ви-

явлено. 

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 

Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів  

1. Проведення навчально-інфор-

маційних заходів на антикоруп-

ційну тематику 

I квартал 2025 р.: «Кампанія декларування у 2025 

році»; 

II квартал 2025 р.: «Основні корупційні ризики» 

III квартал 2025 р.:  «Механізми врегулювання 

конфлікту інтересів»; «Антикорупційні заборони 

та обмеження». 

Виконано. 

2.Проведення анкетування, та 

перевірка знань антикорупцій-

ного законодавства співробітни-

ків Ліцею 

В онлайн-режимі З метою аналізу роботи із 

запобігання і протидії корупції в Ліцеї у 

період з 03 по 04.07.2025 в ході перевірки 

стану організації відповідної роботи спів-

робітниками УЗК МВС було проведено 

анонімне анкетування. працівників Ліцею  

У анкетуванні взяли участь 41 

працівник Ліцею, що становить 49% від 

загальної їх кількості працюючих.   
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На розгляд працівників виносилось 14 

питань.  

У цілому по всім запропонованим 

питанням працівниками надані позитивні 

відповіді. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уповноважений з 

антикорупційної діяльності                                                                                                                                                       Олег МОЛДАВАН 


